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أهمية الملتقى:
EffectivenessEfficiency


"Doing The Right Things " ""Doing Things Right "

 ""


HR Audit

الفئة المستفيدة:


الهدف العام:




ا�هداف التفصيلية:


   
    

   
  

  
    

    

H U M A N  R E S O U R C E S  A U D I T



المكونات الرئيسة:

 - مفهوم وأهمية إدارة وتدقيق الموارد البشرية:











 - آليات تدقيق الموارد البشرية:









- مصادر المعلومات في تدقيق الموارد البشرية:





- تدقيق الخطة ا�ستراتيجية للموارد البشرية:









- تدقيق التنظيم وتخطيط الموارد البشرية:










- تدقيق نشاطات وسياسات الاستقطاب والتوظيف:















- تدقيق أنظمة وسياسات تقييم أداء الموظفين:










- تدقيق أنظمة وسياسات التعويضات والمنافع:








- تدقيق أنشطة شؤون الموظفين:

















- تدقيق سياسات التدريب والتعاقب الوظيفي:














- عرض تجربة عملية لتدقيق الموارد البشرية

- ورش تطبيقية فردية وجماعية لتدقيق الموارد البشرية

H U M A N  R E S O U R C E S  A U D I T



ا�ستاذ معتز عساف

"             
"1998 "
  1991       "   

1989

" 
 "" "
 ""
Competencies Based HR

   2004  2002       
 "


 "

الدكتور زاهر الرمحي

          
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