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فندق السلام روتانا - الخرطوم



أهداف الملتقى:

       
 




    
 








    





     


    





الإدارة الناجحة في الألفية الثالثة:

      


 




 

New Age Skills To Create Excellence
    

ThinkGlobally And Act locally









     


    
       
       



الأنماط القيادية وقواعد العمل المؤسسي:






















     

Efficiency Leadership




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 

        












 Thinking Out of the Box











       
         

Jerry PorrasRalph KilmanKurt Lewin



 ""  "" ""

 """"""



           


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JAPAN –1992
JCI Florida USAITF 72

Coaching






126

2003
2002

1991Prime
20082007

20082006 – " "
EXCELFloridaUSA1997

JAPAN 2000IG



1991

1993

1994

1997

20
20082007


19953

5

خبرات التدريب:
22500
        



       



مشاركاته في التظاهرات الإقليمية والعالمية:
1996 –1995

        2    10
 –

4
 – – – –13
 –  –  –  –  –  –

1994
1995

DAVOS  2006
Genève 2003 
2005

البحوث والدراسات:
1994
1999"La citoyenneté globale"

2000 – 
2001

2002 –
2005 " "

2006 ""

خبير المنظمات الدولية، والمدرب العالمي في التقنيات القيادية والإدارية

عـمـان - الأردن


