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الملتقى: أهمية

      
    
        
       
          
    
         
         

   

المستهدفة: الفئة

    
 

       

الأهـداف:

         
   
    
  
   
       

   



الملتقى: محـاور

  
   

  
   

     
   

   
    

      
     
   

الثاني المـحـور

   
       

  "" 
     

     
       

   
      
      

الملتقى: منهجية

      
PowerPoint

   
Case Study   

       
  

    

      
  

       
  

   
   

التـغـيير: إدارة

الهيكلة: إعادة

الأول المـحـور

الهيكلة: إعادة ظل في البشرية الموارد تخطيط

الثالث المـحـور

     
      

   
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عـمـان - الأردن

المؤهلات العلمية:
1991
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